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Avis de Recrutement  

D’un Ingénieur en Génie Civil  

La Société de Gestion de la Technopole de Borj-Cédria, société anonyme de droit tunisien, lance un appel 

à candidatures pour le recrutement d’un ingénieur en génie civil (H/F) hautement qualifié, conformément 

aux conditions ci-dessous. 

Le profil demandé devra avoir une expérience confirmée dans le domaine de la gestion des projets 

notamment dans le domaine de l’infrastructure industrielle ou d’habitation (zone industrielle ou 

lotissement d’habitation). 

Le profil recherché devra justifier d’une expérience confirmée dans le domaine la gestion de projets, 

notamment dans le domaine des infrastructures industrielles ou des projets d’habitation (zones 

industrielles ou lotissements d’habitation), les procédures et la réglementation relatives à l’urbanisme et 

à l’aménagement urbain ainsi que les normes applicables dans ces domaines ; 

Le dernier délai pour déposer les candidatures auprès du bureau d’ordre de la Société de Gestion de la 

Technopole de Borj-Cédria sera le 31 Juillet 2026 à 14h00. 

I. Présentation de la société de gestion de la technopole de Borj-Cédria 

(SGTBC) 

La Société de Gestion de la Technopole de Borj-Cédria est une société anonyme à participation publique, 

sise à la Technopole de Borj-Cédria, route touristique de Soliman dont l’effectif total est de 29 personnes 

avec un taux d’encadrement est de l’ordre de 30% 

Les missions de la SGTBC sont comme suit : 

 Contribuer au développement régional via la promotion des investissements. 

 L’Appui à l’innovation, au développement technologique et à la valorisation des résultats de la 

recherche. 

 Assurer des sessions de formation (photovoltaïques/ pompage…) 

II. Descriptif du poste : 

1- Responsabilités : 

Le profil ciblé sera responsable de la planification, de la supervision et de la gestion globale des projets 

de la société portant sur l’infrastructure industrielle et technologique.  

En effet, les responsabilités du profil ciblé sont défalquées comme suit : 

a) Coordination et management des activités : 

b) Gestion technique : 

c) Gestion des projets : 

d) Gestion administrative et financière des travaux :  



p. 2 

2- Compétences Requises : 
1. Une expérience professionnelle de 5 ans au minimum dont 3 ans dans le domaine de 

l’aménagement.  

2.  Avoir gérer et piloter au moins un projet d’aménagement (Aménagement d’une zone industrielle, 

aménagement d’une zone d’habitation et aménagement d’une zone touristique) 

3. Elaborer et/ou piloter l’élaboration d’au moins une étude d’aménagement technique (Etude 

d’aménagement VRD, Réseaux eaux potables, Réseaux eaux pluviales) 

4. Elaborer et /ou piloter au moins un dossier d’appel d’offres. 

5. Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec la capacité de présenter des idées 

de manière claire et convaincante. 

III. Conditions Générales de participation : 
 

1. Etre titulaire du Diplôme d’Ingénieur National en Génie Civil. 

2. Etre de nationalité Tunisienne. 

3. Etre inscrit à l’ordre des Ingénieurs Tunisiens. 

IV. Dépôt du dossier de candidature : 

Les candidats souhaitant participer à ce concours doivent déposer leurs dossiers de candidature par Rapid 

Post ou directement au bureau d’ordre de la Société de Gestion de la Technopole de Borj-Cédria 

sise à la Technopole de Borj-Cédria, Route Touristique Soliman, avant la date limite fixée le 31 Juillet 

2026 à 14h00, le cachet du BO faisant foi. 

Les dossiers de candidature doivent être transmis sous pli fermé portant la mention claire :  

« À ne pas ouvrir – Concours pour le recrutement d’un Ingénieur Génie Civil» 

Le candidat doit y inclure les pièces suivantes : 

1. Une demande au nom de la Présidente Directrice Générale de la Société de Gestion de la 

Technopole de Borj-Cédria  

2. Une copie de la Carte d’Identité Nationale. 

3. Un CV et une lettre de motivation, 

4. Une Copie du diplôme. 

5. les expériences et les références professionnelles selon le modèle ci-après avec toutes les pièces 

justificatives y afférentes. 

Tableau des références 

Mission Période Employeur Contact de l’employeur  P.J (justificatifs de 

l’expérience 

 

 

    

Les Pièces justificatives de l’expérience peuvent être de nature : attestation de travail, attestation de 

formation, attestation de l’employeur ou de client, PV de réception, etc. 

 

V. Etude des dossiers et évaluation des candidatures : 

L’évaluation des candidatures se fera en trois phases : 

1. Evaluation des dossiers. 

2. Epreuve Ecrite. 

3. Epreuve Orale. 


